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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ĐỘC lập - Tự do - Hạnh phúc

THÔNG T ư
Quy định về tuyển chọn, tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp, 

công nhân và viên chức quốc phòng

Thông tư số 241/2017/TT-BQP ngày 29 tháng 9 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ 
Quốc phòng quy định về tuyến chọn, tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp, công 
nhân và viên chức quốc phòng, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 15 tháng 11 năm 
2017, được sửa đổi, bổ sung bởi:

Thông tư số 65/2025/TT-BQP ngày 03 tháng 7 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ 
Quốc phòng sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư của Bộ trưởng Bộ Quôc 
phòng về tính tuổi quân; cấp, quản lý, sử dụng Giấy chứng minh, Thẻ; tuyển chọn, 
tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; phong, 
thăng, giáng cấp bậc, bổ nhiệm, giáng chức, cách chức và thực hiện xuất ngũ đối với 
hạ sĩ quan, binh sĩ; hình thức, nội dung, thời gian sinh hoạt của quân nhân dự bị, có 
hiệu lực thi hành kể từ ngày 03 tháng 7 năm 2025.

Căn cứ Luật quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc 
phòng ngày 26 tháng 11 năm 2015;

Căn Cỉ/ằ Nghị định sổ 35/2013/NĐ-CP ngày 22 thảng 4 năm 2013 của 
Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ câu tô chức của Bộ 
Quốc phòng;

Theo đề nghị của Tổng Tham mưu trưởng;

Bộ trưởng Bộ Quốc phòng ban hành Thông tư quy định về tuyển chọn, 
tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng .

1 Thông tư số 65/2025/TT-BQP sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư của Bộ 
trưởng Bộ Quốc phòng về tính tuổi quân; cấp, quản lý, sử dụng Giấy chứng minh, Thẻ; tuyển 
chọn, tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; phong, 
thăng, giáng cấp bậc, bổ nhiệm, giáng chức, cách chức và thực hiện xuất ngũ đối với hạ sĩ 
quan, binh sĩ; hình thức, nội dung, thời gian sinh hoạt của quân nhân dự bị, có căn cứ ban 
hành như sau:

“Căn cứ Luật Nghĩa vụ quán sự ngày 19 tháng 6 năm 2015;

Căn cứ Luật Sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam ngày 21 tháng 12 năm 1999; được sửa 
đôi, bo sung ngày 03 tháng 6 năm 2008, ngày 27 tháng II  nủm 2014, ngày 28 tháng 11 năm 2024;

Cân cứ Luật Quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng ngày 08 
í hảng 12 năm 2015;

Căn cứ Luật Lực lượng dự bị động viên ngày 26 í húng 11 năm 2019;

Củn cứ Luật sửa đổi, bô sung một so điểu của I I  luật về quân sự, quốc phòng ngày 27 
tháng 6 năm 2025;
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ChưongI 
NHŨNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều l ế Phạm vi điều chính
Thông tư này quy định nguyên tắc, đối tượng, điều kiện, tiêu chuẩn, thẩm 

quyền, trình tự, thủ tục tuyển chọn, tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp, công 
nhân và viên chức quốc phòng; trách nhiệm của cơ quan, tố chức, đơn vị và cá nhân.

Điều 2. Đối tưọiig áp dụng
Thông tư này áp dụng đối với cơ quan, tổ chức, đơn vị (sau đây gọi chung 

là cơ quan, đơn vị) và cá nhân có liên quan đến tuyển chọn, tuyển dụng quân 
nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng.

Điều 3. Giải thích từ ngữ
Trong Thông tư này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:

1. Tuyển chọn là việc lựa chọn quân nhân, công nhân quốc phòng, viên 
chức quốc phòng có đủ phẩm chất chính trị, đạo đức, sức khỏe và trình độ 
chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ chuyển sang phục vụ theo chế độ quân nhân 
chuyên nghiệp hoặc công nhân quốc phòng hoặc viên chức quốc phòng.

2. Tuyển dụng là việc lựa chọn công dân ngoài Quân đội có đủ điều kiện, 
tiêu chuẩn vào làm việc tại các cơ quan, đơn vị trong lực lượng thường trực của 
Quân đội nhân dân, đảm nhiệm chức danh biên chế là quân nhân chuyên nghiệp 
hoặc vị trí việc làm là công nhân quốc phòng hoặc chức danh nghề nghiệp là 
viên chức quốc phòng.

Điều 4. Nguyên tắc thực hiện
Nguyên tắc tuyển chọn, tuyển dụng thực hiện theo quy định tại Điều 8 

Luật Quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng và các quy 
định sau:

1. Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ; đề cao trách nhiệm của cấp ủy, 
chỉ huy cơ quan, đơn vị,

2. Bảo đảm đúng đối tượng, đủ điều kiện, tiêu chuẩn đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ, biên chế và chức danh, vị trí việc làm.

Cũn cứ Nghị định số 01/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 11 năm 2022 cùa Chính phù quy 
định chức nàng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Quốc phòng,ế Nghị định số 
03/2025/NĐ-CP ngày 28 tháng 02 năm 2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một so điều của 
Nghị định so 01/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 11 năm 2022 của Chính phủ quy định chức 
năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Quốc phòng;

Theo đề nghị của Tong Tham micu trưởng;

Bộ trưởng Bộ Quốc phòng ban hành Thông tư sửa đổi, bo sung một sổ điều của các 
Thông tư của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng về tính tuổi quân; cấp, quản lỷ, sử dụng Giấy chứng 
minh, Thẻ; tuyển chọn, tuyến dụng quân nhân chuyên nghiệp, công nhân vù viên chức quốc 
phòng; phong, thăng, giáng cấp bậc, bồ nhiệm, giáng chức, cách chức và thực hiện xuất ngũ 
hạ s ĩ quan, binh sĩ; hình thức, nội dung, thời gian sinh hoạt của quân nhân dự



3

3ề Đúng thẩm quyền, trình tự thủ tục và chỉ tiêu được giao hằng năm.

Điều 5. Thẩm quyền tuyển chọn, tuyển dụng

Bộ trưởng Bộ Quốc phòng quyết định tuyển chọn, tuyển dụng quân nhân 
chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quôc phòng.

Chương II
TƯYẺN CHỌN QUÂN NHÂN CHUYÊN NGHIỆP, CÔNG NHÂN VÀ

VIÊN CHỨC QƯÓC PHÒNG

Điều 6. Đối tuọng tuyển chọn

1. Quân nhân chuyên nghiệp thực hiện theo quy định tại khoản 1 Điều 14 
Luật quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng.

2ẽ Công nhân và viên chức quốc phòng thực hiện theo quy định tại khoản 1 
Điều 28 Luật quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng.

Điều 7. Điều kiện tuyển chọn

Đối với quân nhân chuyên nghiệp thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điêu 
14; đối với công nhân và viên chức quốc phòng thực hiện theo quy định tại khoản 3 
Điều 28 Luật quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng và các 
quy định sau:

1. Quân đội nhân dân có nhu cầu biên chế.

2. Đang đảm nhiệm chức danh thuộc diện bố trí là quân nhân chuyên 
nghiệp hoặc vị trí việc làm là công nhân quốc phòng hoặc chức danh nghề 
nghiệp là viên chức quốc phòng.

3. Có trình độ chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ phù hợp với chức danh của 
quân nhân chuyên nghiệp hoặc vị trí việc làm của công nhân quốc phòng hoặc chức 
danh nghề nghiệp của viên chức quốc phòng.

Điều 8. Tiêu chuẩn tuyển chọn
1. Người có đủ các tiêu chuẩn sau đây được tuyển chọn quân nhân chuyên 

nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng:
a)2 Phẩm chất chính trị, đạo đức thực hiện theo quy định tại Thông tư số 

05/2019/TT-BQP ngày 16 tháng 01 năm 2019 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng 
quy định tiêu chuẩn chính trị của sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và

2 Điểm này được sửa đổi, bổ sung theo quy định tại điềm a khoản 1 Điều 3 của Thông 
tư số 65/2025/TT-BQP ngày 03 tháng 7 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng sửa đổi, bổ 
sung một sổ điều của các Thông tư của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng về tính tuổi quân; cấp, 
quản lý, sử dụng Giấy chứng minh, Thẻ; tuyển chọn, tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp, 
công nhân và viên chức quốc phòng; phong, thăng, giáng cấp bậc, bổ nhiệm, giáng chức, cách 
chức và thực hiện xuất ngũ đối với hạ sĩ quan, binh sĩ; hình thức, nội dung, thời gian sinh hoạt 
của quân nhân dự bị, có hiệu lực thi hành kề từ ngày 03 tháng 7 năm 2025.
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viên chức quốc phòng trong Quân đội nhân dân Việt Nam; Điều 10 Thông tư số 
263/2013/TT-BQP ngày 31 tháng 12 năm 2013 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng 
quy định về cơ quan, đơn vị và vị trí trọng yếu, cơ mật trong Quân đội và có năng 
lực, trách nhiệm hoàn thành nhiệm vụ được giao, sẵn sàng chiến đấu hy sinh bảo 
vệ Đảng, Nhà nước, Nhân dân và chế độ xã hội chủ nghĩa, độc lập chủ quyền toàn 
vẹn lãnh thô, an ninh quốc gia.

b)3 Sức khỏe:

Đủ tiêu chuẩn sức khỏe loại 1, loại 2, loại 3 theo quy định tại Thông tư số 
105/2023/TT-BQP ngày 06 tháng 12 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng 
quy định tiêu chuẩn sức khỏe, khám sức khỏe cho các đối tượng thuộc phạm vi 
quản lý của Bộ Quốc phòng.

c) Trình độ đào tạo: Tốt nghiệp đào tạo từ sơ cấp trở lênễ

2.4 Không tuyển chọn quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức 
quốc phòng đối với người thuộc một trong các trường hợp quy định tại Điều 8 
Thông tư SO 05/2019ATT-BQP; Điều 11 Thông tư số 263/2013/TT-BQP.

Điều 9. Ưu tiên trong tuyển chọn

Ưu tiên trong tuyển chọn đối với các đối tượng được thực hiện theo quy 
định tại khoản 5 Điều 8, khoản 4 Điều 14, khoản 4 Điều 28 Luật Quân nhân 
chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng và các quy định sau:

1. Hạ sĩ quan, binh sĩ đạt thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ tại 
cơ quan, đơn vị được cấp có thẩm quyền quyết định tặng danh hiệu chiến sĩ thi 
đua cấp cơ sở trở lên.

2. Tốt nghiệp cao đẳng, đại học các ngành, nghề chuyên môn kỹ thuật, 
nghiệp vụ Quân đội không đào tạo, phù hợp với chức danh của quân nhân chuyên 
nghiệp hoặc vị trí việc làm của công nhân quốc phòng hoặc chức danh nghề nghiệp 
của viên chức quốc phòng.

3 Điềm này được sửa đổi, bổ sung theo quy định tại điểm a khoản 1 Điều 3 của Thông 
tư số 65/2025/TT-BQP sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư của Bộ trưởng Bộ 
Quốc phòng về tính tuổi quân; cấp, quản lý, sử dụng Giấy chứng minh, Thẻ; tuyển chọn, 
tuyển dụng quân Iihân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; phong, thăng, 
giáng cấp bậc, bổ nhiệm, giáng chức, cách chức và thực hiện xuất ngũ đối với hạ sĩ quan, binh 
sĩ; hình thức, nội dung, thời gian sinh hoạt của quân nhân dự bị, có hiệu lực thi hành kể từ 
ngày 03 tháng 7 năm 2025.

4 Khoản này được sửa đổi, bổ sung theo quy định tại điềm b khoản 1 Điều 3 của Thông 
tư số 65/2025/TT-BQP sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư của Bộ trưởng Bộ 
Quốc phòng về tính tuồi quân; cấp, quản lý, sử dụng Giấy chứng minh, Thẻ; tuyển chọn, 
tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; phong, thăng, 
giáng cấp bậc, bồ nhiệm, giáng chức, cách chức và thực hiện xuất ngũ đối với hạ sĩ quan, binh 
sĩ; hình thức, nội dung, thời gian sinh hoạt của quân nhân dự bị, có hiệu lực thi hành kể từ 
ngày 03 tháng 7 năm 2025.
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3ề Có tài năng, năng khiếu đặc biệt đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ và biên chế 
của Quân đội nhân dân trong các ngành, lĩnh vực thể dục thể thao, nghệ thuật.

4. Là người dân tộc thiểu số.
Điều 10. Hồ SO' tuyển chọn
1. Đơn tự nguyện phục vụ Quân đội theo chế độ quân nhân chuyên nghiệp 

hoặc công nhân quốc phòng hoặc viên chức quốc phòng theo Mầu số 01 Phụ lục 
ban hành kèm theo Thông tư này.

2. Bản sao công chúng văn bằng, chứng chỉ chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ 
và bảng điểm học tập toàn khóa. Trường hợp văn bằng, bảng điểm do cơ sở đào tạo 
nước ngoài cấp phải được dịch thuật sang tiếng Việt và được cơ quan có thẩm 
quyền chứng thực trình độ đào tạo theo quy định của pháp luật.

3. Bản đánh giá, nhận xét của cấp có thẩm quyền phân loại kết quả thực hiện 
chức trách, nhiệm vụ được giao:

a) Phiếu đánh giá, phân loại đối với sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công 
nhân và viên chức quốc phòngế

b) Phiếu nhận xét đối với hạ sĩ quan, binh sĩ.
Điều 11. Trình tự, thủ tục tuyển chọn quân nhân chuyên nghiệp, công 

nhân và viên chức quốc phòng
1. Các đối tượng quy định tại Điều 6 Thông tư này, có nguyện vọng lập 01 bộ 

hồ sơ tuyến chọn, gồm các tài liệu quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 10 Thông tư 
này gửi trực tiếp đến đơn vị cấp đại đội, tiểu đoàn và tương đương.

2. Trong thời hạn 05 ngày làm việc, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ tuyển chọn, 
đơn vị cấp đại đội, tiểu đoàn và tương đương có trách nhiệm:

a) Đánh giá trình độ, năng lực chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ của từng 
người đề nghị tuyên chọn;

b) Tổ chức kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn và yêu cầu vị trí chức danh của 
quân nhân chuyên nghiệp hoặc vị trí việc làm của công nhân quốc phòng hoặc chức 
danh nghề nghiệp của viên chức quốc phòng;

c) Kiểm tra văn bằng, chứng chỉ của từng người đề nghị tuyển chọn;
d) Tổng hợp trình cấp ủy, chỉ huy xét duyệt và báo cáo cấp trên trực tiếp 

bằng văn bản theo phân cấp quản lý.
3. Trong thời hạn 10 ngàỵ làm việc, kể từ ngày nhận được báo cáo đề nghị 

của cơ quan, đơn vị thuộc quyền: Cơ quan quân lực cấp trung đoàn, lữ đoàn và 
tương đương trở lên có trách nhiệm tông hợp, thâm định báo cáo đê nghị của đơn 
vị thuộc quyền; kiểm tra điều kiện, tiêu chuân, sức khỏe; văn bằng, chứng chỉ; 
diện bổ trí sử dụng của từng người đăng ký tuyển chọn và nhu cầu biên chế của 
đơn vị; trình cấp ủy, chỉ huy xét duyệt, báo cáo cấp trên trực tiếp bằng văn bản 
đến cấp quân khu, quân đoàn, quân chủng, binh chủng, tổng cục và tương đương 
(sau đây gọi chung là đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng).
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4ề Chậm nhất 20 ngày, kể từ ngày tiếp nhận được báo cáo của đơn vị cấp 
dưới trực tiếp: Cơ quan quân lực đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng có trách 
nhiệm tổng hợp, thẩm định; kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn; văn bằng, chứng chỉ; 
diện bố trí sử dụng và nhu cầu biên chế của đơn vị; trình cấp ủy, chỉ huy xét 
duyệt, báo cáo bằng văn bản về Cục Quân lực.

5. Trong thời hạn 45 ngày, kể từ ngày tiếp nhận báo cáo đề nghị của đơn vị 
trực thuộc Bộ Quốc phòng, Cục Quân lực chịu trách nhiệm thẩm định, tổng hợp 
báo cáo Tổng Tham mưu trưởng trình Bộ trưởng Bộ Quốc phòng quyết định.

6. Sau khi nhận được quyết định của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng về việc 
tuyển chọn chuyển sang phục vụ theo chế độ quân nhân chuyên nghiệp, công 
nhân và viên chức quốc phòng, chậm nhất 15 ngày, chỉ huy cấp trung đoàn và 
tương đương phải công bố, trao quyết định cho đối tượng được tuyển chọn.

7. Đối với học viên tốt nghiệp đào tạo chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ tại 
các cơ sở giáo dục đào tạo theo kế hoạch của Bộ Quốc phòng; sau khi tốt nghiệp, 
cấp ủy, chỉ huy cơ sở giáo dục đào tạo xét duyệt báo cáo cấp trên trực tiếp theo 
phân cấp quản lý trình Bộ trưởng Bộ Quốc phòng quyết định.

8.5 Tuyển chọn chuyển sang phục vụ theo chế độ quân nhân chuyên 
nghiệp dự bị đối với hạ sĩ quan, binh sĩ đang phục vụ trong ngạch dự bị của 
Quân đội do Ban Chỉ huy phòng thủ khu vực chủ trì, phối hợp với Ban Chỉ huy 
quân sự cấp xã và đơn vị dự bị động viên thực hiện theo quy định tại khoản 1, 2, 
3 và khoản 4 Điều này.

Điều 12. Báo cáo đề nghị và thòi gian thực hiện tuyển chọn
1. Báo cáo đề nghị tuyển chọn:

a) Báo cáo đề nghị tuyển chọn chuyển sang phục vụ theo chế độ quân nhân 
chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng của chỉ huy cấp đại đội, tiểu 
đoàn và tương đương trở lên đến đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng;

b) Danh sách đề nghị tuyển chọn chuyển sang phục vụ theo chế độ quân 
nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng;

c) Hồ sơ tuyển chọn quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức 
quốc phòng của từng người theo quy định tại Điều 10 Thông tư này.

2. Thời gian thực hiện:

a) Tuyển chọn chuyển sang phục vụ theo chế độ quân nhân chuyên 
nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng đối với hạ sĩ quan, binh sĩ hết thời 
hạn phục vụ tại ngũ thực hiện trong Quý 1 hằng năm;

5 Khoản này được sửa đổi, bổ sung theo quy định tại khoản 2 Điều 3 của Thông tư số 
65/2025/TT-BQP sửa đổi, bồ sung một số điều của các Thông tư của Bộ trường Bộ Quốc phòng 
về tính tuổi quân; cấp, quản lý, sử dụng Giấy chứng minh, Thẻ; tuyển chọn, tuyền dụng quân 
nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; phong, thăng, giáng cấp bậc, bồ nhiệm, 
giáng chức, cách chức và thực hiện xuất ngũ đối với hạ sĩ quan, binh sĩ; hình thức, nội dung, thời 
gian sinh hoạt của quân nhân dự bị, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 03 tháng 7 năm 2025.
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b) Tuyển chọn chuyển sang phục vụ theo chế độ quân nhân chuyên 
nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng đối với các đối tượng sĩ quan, quân 
nhân chuyên nghiệp, công nhân quốc phòng, viên chức quốc phòng thực hiện 
trong Quý 3 hằng năm;

c) Tuyển chọn chuyển sang phục vụ theo chế độ quân nhân chuyên nghiệp 
dự bị đối với hạ sĩ quan, binh sĩ phục vụ trong ngạch dự bị của Quân đội thực 
hiện trong Quý 4 hằng năm.

Chưong III
TƯYÉN DỤNG QUÂN NHÂN CHUYÊN NGHIỆP, CÔNG NHÂN VÀ

VIÊN CHỨC QUÓC PHÒNG

Điều 13ề Đối tượng tuyển dụng

Công dân Việt Nam không thuộc đối tượng quy định tại Điều 6 Thông tư 
này, thường trú trên lãnh thô Việt Nam,

Điều 14. Điều kiện tuyền dụng

Thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 14, khoản 3 Điều 28 Luật quân 
nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng và các quy định sau:

1. Quân đội nhân dân có nhu cầu biên chế.

2ế Tuổi đời từ đủ 18 tuổi trở lên.

3. Có trình độ chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ, năng khiếu, kỹ năng phù hợp 
với chức danh của quân nhân chuyên nghiệp hoặc vị trí việc làm của công nhân 
quốc phòng hoặc chức danh nghề nghiệp của viên chức quốc phòng.

Điều 15. Tiêu chuẩn tuyển dụng

1. Người được tuyển dụng phải có đủ tiêu chuẩn về phẩm chất chính trị, đạo 
đức, sức khỏe và trình độ đào tạo chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ quy định tại 
khoản 1 Điều 8 Thông tư nàyề

2. Các trường hợp không được tuyển dụng:

a)6 Người thuộc một trong các trường hợp quy định tại Điều 8 Thông tư 
số 05/2019/TT-BQP; Điều 11 Thông tư số 263/2013/TT-BQP;

b)7 Không đủ tiêu chuẩn sức khỏe theo quy định tại Thông tư số 
105/2023/TT-BQP;

6 Điểm này được sửa đổi, bồ sung theo quy định tại khoản 3 Điều 3 của Thông tư số 
65/2025/TT-BQP sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng 
về tính tuổi quân; cấp, quản lý, sử dụng Giấy chứng minh, Thẻ; tuyển chọn, tuyền dụng quân 
nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; phong, thăng, giáng cấp bậc, bô nhiệm, 
giáng chức, cách chức và thực hiện xuất ngũ đối với hạ sĩ quan, binh sĩ; hình thức, nội dung, thời 
gian sinh hoạt của quân nhân dự bị, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 03 tháng 7 năm 2025.

7 Điểm này được sửa đổi, bồ sung theo quy định tại khoản 3 Điều 3 của Thông tư số 
65/2025/TT-BQP sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng
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c) Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự.
Điều 16. ưu  tiên trong tuyển dụng
1. ư u  tiên trong tuyển dụng đối với các đối tượng được thực hiện theo 

quy định tại khoản 5 Điều 8, khoản 4 Điều 14, khoản 4 Điều 28 Luật Quân nhân 
chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng.

2. Người có đủ điều kiện, tiêu chuẩn quy định tại Điều 14, Điều 15 Thông 
tư này được cộng điểm, nếu thuộc một trong các ưu tiên sau:

a) Được cộng 20 điểm vào kết quả tuyển dụng:
- Tốt nghiệp đại học loại giỏi, xuất sắc; trình độ thạc sĩ trở lên.
- Có trình độ chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ bậc cao; có ngành, nghề chuyên 

môn kỹ thuật, nghiệp vụ phù họp với nhu cầu biên chế mà Quân đội không đào tạo.
- Là người dân tộc thiểu số.
b) Được cộng 10 điểm vào kết quả tuyển dụng:
- Đạt giải trong cuộc thi tay nghề cấp quốc gia, quốc tế.
- Có tài năng, năng khiếu đặc biệt đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ và biên chế của 

Quân đội nhân dân trong các ngành, lĩnh vực thể dục thể thao, nghệ thuật.
3. Trường hợp một người có nhiều ưu tiên quy định tại khoản 2 Điều này thì 

chỉ được cộng điểm ưu tiên cao nhất vào kết quả tuyển dụng.
Điều 17. Hồ sơ đăng ký tuyển dụng
1. Hồ sơ đăng ký tuyển dụng, gồm:
a) Đơn xin tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp hoặc công nhân quốc 

phòng hoặc viên chức quốc phòng theo Mầu số 02 Phụ lục ban hành kèm theo 
Thông tư này.

b)8 Bản sơ yếu lý lịch tự thuật theo Mau số 03 Phụ lục ban hành kèm theo 
Thông tư này có xác nhận của ủ y  ban nhân dân xã, phường, đặc khu nơi thường 
trú trong thời hạn 30 ngày, tính đến ngày nộp hồ sơ theo quy định;

c) Bản sao giấy khai sinh;

d) Bản sao công chức văn bằng, chứng chỉ chuyên môn kỹ thuật, nghiệp 
vụ và bảng điểm học tập toàn khóa;

về tính tuổi quân; cấp, quản lý, sử dụng Giấy chứng minh, Thẻ; tuyển chọn, tuyển dụng quân 
nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; phong, thăng, giáng cấp bậc, bổ nhiệm, 
giáng chức, cách chức và thực hiện xuất ngũ đối với hạ sĩ quan, binh sĩ; hình thức, nội dung, thời 
gian sinh hoạt của quân nhân dự bị, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 03 tháng 7 năm 2025.

8 Điểm này được sửa đổi, bổ sung theo quy định tại khoản 4 Điều 3 của Thông tư số 
65/2025/TT-BQP sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng 
về tính tuổi quân; cấp, quản lý, sử dụng Giấy chứng minh, Thẻ; tuyển chọn, tuyển dụng quân 
nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; phong, thăng, giáng cấp bậc, bổ nhiệm, 
giáng chức, cách chức và thực hiện xuất ngũ đối với hạ sĩ quan, binh sĩ; hình thức, nội dung, thời 
gian sinh hoạt của quân nhân dự bị, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 03 tháng 7 năm 2025.
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Trường họp văn bằng, bảng điểm do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải 
dịch thuật sang tiếng Việt và được cơ quan có thẩm quyền chứng thực trình độ 
đào tạo theo quy định của pháp luật;

đ) Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp trong 
thời hạn 30 ngày, tính đến ngày nộp hồ sơ theo quy định;

e) Ảnh 4cm X 6cm: 04 ảnh màu.

2. Đối với cán bộ, công chức, viên chức đang công tác, làm việc tại các cơ 
quan, tổ chức của Nhà nước, ngoài quy định tại các điểm a, c, d, đ, e khoản 1 
Điều này, cần bổ sung các nội dung sau:

a) Bản sơ yếu lý lịch cán bộ, công chức, viên chức có xác nhận của cơ 
quan, tổ chức nơi công tác, làm việc;

b) Bản đánh giá, nhận xét quá trình công tác và ý kiến cho chuyển công 
tác của người đứng đầu cơ quan, tổ chức có thẩm quyền quản lý cán bộ, công 
chức, viên chức;

c) Bản sao các quyết định về xếp lương, nâng bậc lương của cơ quan, tổ 
chức có thẩm quyền;

d) Bản sao sổ bảo hiểm xã hội được cơ quan có thẩm quyền xác nhận.

Điều 18. Đơn vị thực hiện tuyển dụng• • • d  • o

1. Đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng (sau đây gọi chung là đơn vị tuyển 
dụng) trực tiếp thực hiện tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và 
viên chức quốc phòng; điều động, bố trí sử dụng theo phân cấp quản lý.

2. Khi được phân bổ chỉ tiêu, chỉ huy đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng 
quyết định thành lập Hội đồng tuyển dụng và quyết định hình thức xét tuyển 
hoặc thi tuyểnệ

Đỉều 19. Hội đồng tuyển dụng

1. Hội đồng tuyển dụng, gồm:

a) Chủ tịch: Chỉ huy đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng;

b) Phó Chủ tịch: Chỉ huy cơ quan tham mưu;

c) ủ y  viên: Thủ trưởng cơ quan quân lực, bảo vệ an ninh, quân y và Thủ 
trưởng cơ quan chuyên môn, nghiệp vụ có liên quan;

d) Thư ký: Cán bộ chuyên môn, nghiệp vụ cơ quan Quân lực;

đ) Cơ quan thường trực: Cơ quan Quân lực.

2. Khi tổ chức tuyển dụng, nếu số người đăng ký trong cùng một kỳ tuyển 
dụng từ 30 người trở xuống thì không phải thành lập Hội đồng tuyển dụng, chỉ huy
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đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng giao cơ quan quân lực chủ trì, phối họp với cơ 
quan bảo vệ an ninh, cơ quan quân y và các cơ quan chuyên môn, nghiệp vụ có liên 
quan tổ chức thực hiện.

3. Hội đồng tuyển dụng làm việc theo nguyên tắc tập thể, kết luận theo đa số 
và tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ.

4. Hội đồng tuyển dụng có nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:

a) Giúp cấp ủy, chỉ huy đơn vị tổ chức thực hiện việc tuyển dụng theo hình 
thức xét tuyển hoặc thi tuyển;

b) Thành lập các bộ phận giúp việc gồm: Ban kiểm tra, thẩm định trong 
trường hợp tổ chức xét tuyển hoặc ban đề thi, ban coi thi, ban phách, ban chấm thi 
trong trường họp tổ chức thi tuyển;

c) Tổ chức kiểm tra, thẩm định việc xét tuyển hoặc tố chức thi và chấm thi 
trong trường hợp thi tuyển;

d) Tổng họp kết quả xét tuyển hoặc thi tuyển trình cấp ủy, chỉ huy xét duyệt 
và báo cáo đề nghị bằng văn bản về Bộ Quốc phòng quyết định tuyển dụng;

đ) Giải quyết khiếu nại, tố cáo trong quá trình xét tuyển hoặc thi tuyển 
theo quy định của pháp luật.

Điều 20. Nội dung xét tuyển
1. Kiểm tra hồ sơ đăng ký tuyển dụng, văn bằng, chứng chỉ của từng người, 

đối chiếu với các điều kiện, tiêu chuẩn và yêu cầu vị trí chức danh của quân nhân 
chuyên nghiệp hoặc vị trí việc làm của công nhân quốc phòng hoặc chức danh 
nghề nghiệp của viên chức quốc phòng.

2. Xét kết quả học tập của người đăng ký tuyển dụng, thực hiện như sau:

a) Điểm học tập được xác định bằng điểm trung bình cộng kết quả các môn 
học trong toàn bộ quá trình học tập (khóa đào tạo) ở trình độ đào tạo chuyên môn 
kỹ thuật, nghiệp vụ, được quy đổi theo thang điểm 100, tính hệ số 1.

b) Điểm tốt nghiệp ở trình độ đào tạo chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ, được 
quy đổi theo thang điểm 100, tính hệ số 1, cụ thể:

- Điểm tốt nghiệp được xác định bằng trung bình cộng kết quả của các môn 
thi tốt nghiệp.

- Trường hợp có điểm luận văn tốt nghiệp, điểm khóa luận tốt nghiệp, điểm 
đồ án tốt nghiệp thì điểm tốt nghiệp được xác định là điểm luận văn tốt nghiệp hoặc 
điểm khóa luận tốt nghiệp hoặc điểm đồ án tốt nghiệpễ

- Trường hợp có bằng tốt nghiệp đào tạo chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ 
theo hình thức liên thông ở trình độ nào thì điểm tốt nghiệp được xác định bằng 
điểm tốt nghiệp ở trình độ đào tạo đó.

c) Trường họp bảng điểm do cơ sở giáo dục đào tạo xác định không đầy
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đủ hoặc không xác định được điểm hoặc không có bảng điểm thì điểm học tập 
được quy đổi theo xếp loại hoặc xếp hạng bằng, chứng chỉ tốt nghiệp và theo 
thang điểm 100, tính hệ số 1, như sau:

- Bằng, chứng chỉ tốt nghiệp xếp loại, xếp hạng trung bình hoặc không 
xếp loại, xếp hạng, được tính điểm học tập bằng 50 điểm, điểm tốt nghiệp bằng 
50 điểm.

- Bằng, chứng chỉ tốt nghiệp xếp loại, xếp hạng trung bình khá, được tính 
điểm học tập bằng 60 điểm, điểm tốt nghiệp bằng 60 điểm.

- Bằng, chứng chỉ tốt nghiệp xếp loại, xếp hạng khá, được tính điểm học 
tập bằng 70 điểm, điểm tốt nghiệp bằng 70 điểm.

- Bằng, chứng chỉ tốt nghiệp xếp loại, xếp hạng giỏi, được tính điểm học 
tập bằng 80 điểm, điểm tốt nghiệp bằng 80 điểm.

- Bằng, chứng chỉ tốt nghiệp xếp loại, xếp hạng xuất sắc, được tính điểm 
học tập bằng 90 điểm, điểm tốt nghiệp bằng 90 điểm.

d) Trường hợp đào tạo theo hệ thống tín chỉ thì điểm học tập đồng thời là 
điểm tốt nghiệp, được quy đổi theo thang điểm 100, tính hệ số 1.

3. Kết quả học tập là tổng số điểm của điếm học tập và điểm tốt nghiệp quy 
định tại điểm a, b hoặc điểm d khoản 2 Điều nàyề

Điều 21 ệ Nội dung thi tuyển

1. Vòng sơ tuyển:

a) Thi kiến thức chung về Luật quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên 
chức quốc phòng; đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước về Quân đội nhân dân. Thi trắc nghiệm với thời gian thi 60 phút.

b) Ngoại ngữ một trong năm thứ tiếng là Anh, Pháp, Đức, Nga, Trung 
Quốc hoặc ngoại ngữ khác theo yêu cầu của vị trí chức danh quân nhân chuyên 
nghiệp hoặc vị trí việc làm công nhân và viên chức quốc phòng. Thi trắc nghiệm 
với thời gian 30 phút.

Trường hợp vị trí chức danh quân nhân chuyên nghiệp, vị trí việc làm công 
nhân và viên chức quốc phòng yêu cầu bố trí chuyên môn là ngoại ngữ thì người 
đăng ký tuyển dụng không phải thi ngoại ngữ.

c) Thi tin học theo yêu cầu của vị trí chức danh quân nhân chuyên nghiệp 
hoặc vị trí việc làm công nhân và viên chức quốc phòng do chỉ huy đơn vị trực 
thuộc Bộ Quốc phòng quyết định. Thi trắc nghiệm với thời gian 30 phút.

Trường họp chỉ huy đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng quyết định tổ chức 
thi tuyển trên máy vi tính thì bài thi gồm kiến thức chung và ngoại ngữ.

d) Miễn thi đối với các trường họp sau:

- Miễn thi ngoại ngữ: Đối với người có bằng tốt nghiệp đại học, sau đại học
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về ngoại ngữ; có bằng tốt nghiệp đại học, sau đại học ở nước ngoài hoặc tốt nghiệp 
đại học, sau đại học tại cơ sở đào tạo bằng tiếng nước ngoài tại Việt Nam.

- Người có chứng chỉ tiếng dân tộc thiểu số được cấp có thẩm quyền công 
nhận trong trường hợp đăng ký tuyên dụng vào chức danh quân nhân chuyên 
nghiệp, vị trí việc làm công nhân và viên chức quốc phòng yêu cầu sử dụng 
tiếng dân tộc thiểu số.

- Miễn thi tin học đối với người có bằng tốt nghiệp từ trung cấp trở lên 
chuyên ngành công nghệ thông tin, tin học, toán - tin,

đ) Kết quả của vòng thi sơ tuyển được xác định theo bài thi kiến thức chung, 
ngoại ngữ, tin học. Trường hợp trả lời đúng trên 50% câu hỏi của mỗi bài thi thì 
được thi chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ chuyên ngành.

2ề Thi chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ chuyên ngành:

a) Hiểu biết, năng lực, kỹ năng chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ theo yêu 
cầu chức danh quân nhân chuyên nghiệp, vị trí việc làm công nhân quốc phòng, 
chức danh nghề nghiệp viên chức quốc phòng.

b) Thi tự luận (thi viết) hoặc phỏng vấn hoặc thực hành, tính thang điểm 
100, hệ số 1.

Điều 22. Xác định người trúng tuyến

1. Người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển:

a) Người được Hội đồng tuyển dụng hoặc cơ quan quân lực đơn vị trực 
thuộc Bộ Quốc phòng trình cấp ủy, chỉ huy cùng cấp xét duyệt phải có đủ điêu 
kiện, tiêu chuẩn quy định tại Điều 14, khoản 1 Điều 15 Thông tư này và có điểm 
học tập, điểm tốt nghiệp mỗi loại đạt từ 50 điểm trở lên.

b) Người được cấp ủy, chỉ huy đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng xét duyệt và 
báo cáo cấp có thẩm quyền quyết định tuyển dụng là người có đủ điều kiện, tiêu 
chuẩn và có tổng số điểm của điểm học tập, điểm tốt nghiệp và điêm ưu tiên (nêu 
có) cao hơn lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp cho đến hết chỉ tiêu được tuyển dụng.

2. Người trúng tuyển trong kỳ thi tuyển:

a) Người được Hội đồng tuyển dụng hoặc cơ quan quân lực đơn vị trực 
thuộc Bộ Quốc phòng trình cấp ủy, chỉ huy cùng cấp xét duyệt phải có đủ điều 
kiện, tiêu chuẩn quy định tại Điều 14, khoản 1 Điều 15 Thông tư này và có tổng số 
điểm thi chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ chuyên ngành đạt từ 50 điểm trở lên.

b) Người được cấp ủy, chỉ huy đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng xét duyệt 
và báo cáo cấp có thẩm quyền quyết định tuyển dụng là người có đủ điều kiện, tiêu 
chuẩn và có tổng số điểm thi chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ chuyên ngành, điểm 
ưu tiên (nếu có) cao hơn lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp cho đến hết chỉ tiêu 
được tuyển dụng.
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3ẽ Trường hợp có từ 02 người trở lên có tổng số điểm học tập, điểm tốt 
nghiệp, điếm ưu tiên (nếu có) hoặc tổng số điểm thi chuyên môn kỹ thuật, nghiệp 
vụ chuyên ngành, điểm ưu tiên (nếu có) bằng nhau ở chỉ tiêu cuối cùng thì người 
được cấp ủy, chỉ huy xét duyệt, báo cáo cấp có thẩm quyền quyết định tuyển dụng 
theo thứ tự sau:

a) Người tốt nghiệp đào tạo chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ có trình độ 
cao hơn;

b) Nếu cùng trình độ đào tạo thì người có bằng tốt nghiệp xếp loại hoặc 
xếp hạng cao hơn;

c) Người có tuổi đời thấp hơn;
d) Người dân tộc thiểu số;

đ) Người đăng ký tuyển dụng là nữ.

4. Trường họp đã xét theo các tiêu chí quy định tại khoản 3 Điều này vẫn có 
nhiều người bằng nhau, thì cấp ủy, chỉ huy đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng xem 
xét, quyết định người trúng tuyển và báo cáo cấp có thẩm quyền tuyển dụng.

5. Không được bảo lưu kết quả cho các kỳ tuyển dụng lần sau.

Điều 23. Trình tự, thủ tục tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp, công 
nhân và viên chức quốc phòng

1. Cấp trung đoàn, lữ đoàn và tương đương trở lên có trách nhiệm:

Thông báo đến các cơ quan, đơn vị thuộc quyền và niêm yết công khai tại 
trụ sở làm việc về đối tượng, điều kiện, tiêu chuẩn, chỉ tiêu đơn vị được tuyên 
dụng, hồ sơ, thời hạn và địa điểm tiếp nhận hồ sơ của người đăng ký dự tuyếnỂ

2. Các đối tượng có đủ điều kiện, tiêu chuẩn và có nguyện vọng, lập 01 bộ 
hồ sơ cá nhân quy định tại Điều 17 Thông tư này, gửi đến cơ quan, đơn vị cấp 
trung đoàn, lữ đoàn và tương đương hoặc đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng.

3. Chậm nhất 07 ngày làm việc, trước ngày tổ chức sơ tuyển cơ quan, đơn vị 
cấp trung đoàn, lữ đoàn và tương đương trở lên lập danh sách người đủ điều kiện 
dự tuyển và niêm yết công khai danh sách tại trụ sở làm việc. Xem xét và báo cáo 
cấp trên trực tiếp bàng văn bản đến đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng.

4. Đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng tiếp nhận báo cáo đề nghị của đơn vị 
cấp dưới trực tiếp và hồ sơ đăng ký tuyển dụng của từng người; tổ chức xét 
tuyển hoặc thi tuyển theo quy định tại Điều 18 hoặc Điều 19 Thông tư này. 
Trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày nhận được báo cáo kết quả của Hội đồng 
tuyển dụng; cấp ủy, chỉ huy đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng phải xét duyệt và 
báo cáo đề nghị bằng văn bản về Bộ Quốc phòng.

5. Cục Quân lực chịu trách nhiệm tiếp nhận báo cáo đề nghị của đơn vị 
trực thuộc Bộ Quốc phòng; kiểm tra đối tượng, điều kiện, tiêu chuẩn, thẩm định 
xếp lương. Tổng hợp báo cáo Tổng Tham mưu trưởng trình Bộ trưởng Bộ Quốc 
phòng quyết định.
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6ệ Sau khi nhận được quyết định của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng về việc 
tuyên dụng quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng, 
chậm nhất 15 ngày, chỉ huy đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng:

a) Thông báo bằng văn bản đến người được tuyển dụng thời điểm có mặt 
tại cơ quan, đơn vị nhận nhiệm vụ và kê khai lý lịch quân nhân chuyên nghiệp, 
công nhân và viên chức quốc phòng để quản lý; tổ chức công bố và trao quyết 
định cho người được tuyến dụng. Trường hợp, người được tuyên dụng không 
đến nhận nhiệm vụ hoặc vi phạm kỷ luật, vi phạm pháp luật bị xử phạt bằng 
hình thức từ cảnh cáo trở lên thì báo cáo Bộ trưởng Bộ Quốc phòng hủy bỏ 
quyết định tuyển dụng.

b) Tổ chức huấn luyện, bồi dưỡng kiến thức quân sự cho người được tuyển 
dụng quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng. Ket thúc 
thời gian huấn luyện, bồi dưỡng kiến thức quân sự; chỉ huy đơn vị trực thuộc Bộ 
Quốc phòng quyết định điều động, bố trí sử dụng theo phân cấp quản lý.

Điều 24. Báo cáo và thời gian thực hiện tuyển dụng

1. Báo cáo đề nghị tuyển dụng:

a) Báo cáo của chỉ huy đơn vị trực thuộc Bộ Quốc phòng, kèm theo danh 
sách đề nghị tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức 
quốc phòng;

b) Hồ sơ tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức 
quốc phòng từng người theo quy định tại Điều 17 Thông tư nàyẽ

2. Thời gian thực hiện:

Tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc 
phòng vào làm việc tại các cơ quan, đơn vị trong lực lượng thường trực của 
Quân đội nhân dân thực hiện trong Quý 3 hằng năm.

Chương IV 
TRÁCH NHIỆM CỦA c o  QUAN, ĐƠN VỊ

Điều 25. Bộ Tổng Tham mưu

Bộ Tổng Tham mưu có trách nhiệm chỉ đạo Cục Quân lực:

1. Quản lý số lượng, tiêu chuẩn tuyển chọn, tuyển dụng; quản lý số 
lượng, chức danh, vị trí việc làm và biên chế quân nhân chuyên nghiệp, công 
nhân và viên chức quốc phòng theo quy định.

2. Hướng dẫn các cơ quan, đơn vị xây dựng kế hoạch và thực hiện kế 
hoạch tuyển chọn, tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên 
chức quốc phòng đúng quy định, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của Quân độiệ

3. Thẩm định, tổng hợp báo cáo Tổng Tham mưu trưởng trình Bộ trưởng
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Bộ Quốc phòng quyết định tuyển chọn, tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp, 
công nhân và viên chức quốc phòng.

4. Theo dõi, đôn đốc, hướng dẫn và kiểm tra việc thực hiện tuyển chọn, 
tuyên dụng của các cơ quan, đơn vịẾ

Điều 26. Các đon vị trực thuộc Bộ Quốc phòng

1. Hằng năm, căn cứ nhu cầu biên chế và kế hoạch đảm bảo quân số chỉ 
đạo cơ quan, đơn vị thuộc quyền, xây dựng kế hoạch tuyển chọn, tuyển dụng 
trình chỉ huy cùng cấp xem xét và báo cáo cấp trên trực tiếp đến Bộ Quốc 
phòng phê duyệt chỉ tiêu tuyển chọn, tuyển dụng đảm bảo cho cơ quan, đơn vị 
thuộc quyền.

2. Phổ biến, quán triệt về đối tượng, điều kiện, tiêu chuẩn tuyển chọn 
đến các đối tượng thuộc quyền quản lý; hướng dẫn kê khai và tiếp nhận hồ 
sơ đăng ký tuyển chọn quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức 
quốc phòngễ

3. Quản lý số lượng, chức danh, vị trí việc làm và biên chế quân nhân 
chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng theo phân cấp quản lý.

4. Tổ chức thực hiện chặt chẽ, đúng quy định của pháp luật về việc 
tuyển chọn, tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức 
quốc phòng.

5. Chịu trách nhiệm trước Bộ trưởng Bộ Quốc phòng trong quá trình tồ 
chức thực hiện việc tuyển chọn, tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp, công 
nhân và viên chức quốc phòng; giải quyết khiếu nại, tố cáo về tuyển chọn, 
tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng theo 
quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo.

Chương V 
ĐIÈU KHOẢN THI HÀNH9

9 Điều 7 của Thông tư số 65/2025/TT-BQP sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông 
tư của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng về tính tuổi quân; cấp, quản lý, sử dụng Giấy chứng minh, 
Thẻ; tuyền chọn, tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; 
phong, thăng, giáng cấp bậc, bổ nhiệm, giáng chức, cách chức và thực hiện xuất ngũ đối với hạ 
sĩ quan, binh sĩ; hình thức, nội dung, thời gian sinh hoạt của quân nhân dự bị, có hiệu lực thi 
hành kể từ ngày 03 tháng 7 năm 2025 quy định như sau:

“Điều 7. Điều khoản thỉ hành
1. Thông tư này có hiệu lực kế từ ngày 03 tháng 7 năm 2025.
2. Quy định chuyển tiếp: Các loại Giấy chímg minh sĩ quan; Chứng minh quân nhân 

chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; Thẻ hạ s ĩ quan, binh s ĩ tại ngũ; Thẻ sĩ quan 
dự bị; Thẻ quân nhân chuyên nghiệp và hạ s ĩ quan, binh s ĩ dự bị được cấp trước ngày Thông tư



16

Điều 27. Hiêu lưc thi hành• •

1. Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 15 tháng 11 năm 2017 và 
thay thế Thông tư số 91/2010/TT-BQP ngày 05 tháng 7 năm 2010 của Bộ Quốc 
phòng quy định việc chuyển chế độ phục vụ từ công chức, viên chức, công nhân 
quốc phòng sang quân nhân chuyên nghiệp.

2ệ Trường hợp văn bản được dẫn chiếu trong Thông tư này được sửa đổi, bổ 
sung, thay thế hoặc ban hành mới thì những nội dung liên quan đến Thông tư này 
cũng được thay đổi theo các văn bản sửa đổi, bồ sung, thay thế hoặc ban hành mới.

Điều 28. Trách nhiêm thỉ hành
Tổng Tham mưu trưởng, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và cá nhân có 

liên quan chịu trách nhiệm thi hành Thông tư này./.

này có hiệu lực thi hành vẫn tiếp tục có giá trị sử dụng đến hết thời hạn quy định, trường hợp cấp 
đoi, cấp lại sau ngày Thông tư này có hiệu lực thì thực hiện theo quy định tại Thông tư này.

3. Tổng Tham mưu trưởng, Thủ trưởng các cơ quan, to chức, đơn V/Ễ và cả nhân có liên 
quan chịu trách nhiệm thi hành Thông tư này. ”

B ộ  QUÓCPHÒNG XÁC THỰC VĂN BẢN HỢP NHẤT
Hà Nội, ngày 12  ̂thảng ỹ  năm 2025 

KT. B ộ  TRƯỞNG

Số: 19  /VBHN-BQP
Nơi nhận:
- Đ/c Bộ* trưởng (để b/c);
- Đ/c TTMT, CNTCCT;
- Các đ/c Thử trưởng BQP;
- Các đ/c Phó TTMT;
- Các đầu mối trực thuộc BQP;
- CIO, C29, C41, C56, C79, C85;
- Công báo, Cổng TTĐT Chính phủ;
- Cổng TTĐT Bộ Quốc phòng;
- Phòng Quân lực/BTTM;
-Lưu: V í ,  NCTH. Hg80.
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Phụ lục
MẪU ĐƠN VÀ S ơ  YÉƯ LÝ LỊCH T ự  THƯẢT TUYỂN CHỌN, TƯYẺN 
DỤNG QUÂN NHÂN CHUYÊN NGHIỆP, CồNG NHÂN QUÓC PHÒNG

VÀ VIÊN CHỨC QUOC PHÒNG
(Ban hành kèm theo Thông tư 241/2017/TT-BQP ngày 29 thảng 9 năm 2017

của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng)

1. Đơn tự nguyện phục vụ quân đội theo chế độ quân nhân chuyên nghiệp, 
công nhân và viên chức quốc phòng (Mau số 01).

2. Đơn xin tuỵển dụng quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức 
quốc phòng (Mầu số 02)ệ

3. Sơ yếu lý lịch tự thuật của người xin tuyển dụng quân nhân chuyên 
nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng (Mầu số 03 )10.

10 Mầu này được thay thế bởi Mầu số 03 Phụ lục II theo quy định tại khoản 5 Điều 3 
của Thông tư số 65/2025/TT-BQP sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư của Bộ 
trưởng Bộ Quốc phòng về tính tuổi quân; cấp, quản lý, sử dụng Giấy chứng minh, Thẻ; tuyên 
chọn, tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; phong, 
thăng, giáng cấp bậc, bồ nhiệm, giáng chức, cách chức và thực hiện xuất ngũ đối với hạ sĩ 
quan, binh sĩ; hình thức, nội dung, thời gian sinh hoạt của quân nhân dự bị, có hiệu lực thi 
hành kể từ ngày 03 tháng 7 năm 2025.



18 Mẩu số 01

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

ĐƠN T ự  NGUYÊN 
Phục vụ quân đội theo chế độ quân nhân chuyên nghiệp, công nhân quốc

phòng và viên chức quốc phòng

Kính g ử i:..................................................... (1)

Họ và tên:...........................................................Nam, N ữ :.........................
Ngày sinh:.................................Dân tộc:..........................Tôn g iáo :................
Quê quán :........................................................................................................
Nơi ở hiện n ay :..................................................................................................
Nhập ngũ:........; tuyển chọn (từ SQ, QNCN, HSQ-BS, CN và VCQP):..........
Tuyển dụng (từ CB, cc, vc và công dân ngoài Quân độ i):.......................
Cấp b ậc :...........................................................................................................
Chức vụ (SQ), Chức danh đảm nhiệm (QNCN, HSQ-BS):..........................
Vị trí việc làm (CNQP), Chức danh nghề nghiệp (VCQP):.......................
Đơn vị đang công tá c :..................................................................................(1)
Trình độ đào tạo:........................... Ngành nghề đào tạ o :..............................
Lương đang hưởng (SQ, QNCN, CN và VCQP):
Bảng lương:........ ; nhóm (QNCN, CNQP):............; hạng (VCQP):............
b ậc :........ ; hệ số:.............; Nhận ngày.......... tháng......... n ăm ........................
Sau khi nghiên cứu điều kiện, tiêu chuẩn tuyển chọn quân nhân chuyên 

nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng tại Thông tư số 241/2017/TT-BQP 
29 tháng 9 năm 2017 của Bộ Quốc phòng; tôi tự nguyện làm đơn này, đề nghị 
cấp ủy, chỉ huy các cấp xét duyệt cho tôi được chuyển sang phục vụ Quân đội 
theo chế đ ộ ............................................................... (2).

Neu được cấp có thẩm quyền xét duyệt, quyết định chuyển sang phục vụ
Quân đội theo chế đ ộ ................................................ (2), tôi xin chấp hành nghiêm
quy định của pháp luật, kỷ luật và chế độ quy định của Quân đội./.

Ý KIẾN CỦA CHỈ HUY ĐƠN VỊ ........ngfỉ* Ị .....‘ỉlản8~t £ ăm ......
(Cấp trung đoàn và tương đương ký tên NGƯ I LAM Đ

đỏng dâu) (ký và ghi rõ họ, tên)
Ghi chủ:
(1) Ghi từ cấp c,d trở lên;
(2) Ghi chê độ QNCN hoặc CNQP hoặc VCQP.



19

CỘNG HÒA XẲ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Mầu số 02

ĐƠN XIN TUYÉN DỤNG 
Quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng

Kính g ử i:................................................ (1)

Họ và tên:.................................................................Nam, N ữ :.........................
Ngày s in h :..............................Dân tộc:..........................Tôn g iáo :................
Quê quán :........................................................................................................
Hộ khẩu thường trú :...........................................................................................
Chỗ ở hiện n ay :.................................................................................................
Điện thoại liên lạ c :...........................................................................................
Trình độ đào tạo:........................... Ngành nghề đào tạ o :..............................
Lương đang hưởng: Bảng lương..................... ;ngạch (hạng)........................
b ậc :........ ; hệ số:.............; Nhận ngày............. tháng......... năm .....................
Sau khi nghiên cứu điều kiện, tiêu chuẩn tuyển dụng quân nhân chuyên 

nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng của đơn vị, tôi thấy có đủ điều kiện
đê tham dự kỳ xét tuyển. Vì vậy, tôi làm đơn xin được tuyên dụng.................
....... .......................... ............................................................................... (2).

Neu trúng tuyển, tôi xin chấp hành các quy định của pháp luật và của cơ 
quan có thẩm quyền tuyển dụng.

Tôi gửi kèm theo đơn này hồ sơ xin tuyển dụng:
1. Bản sơ yếu lý lịch tự thuật hoặc lý lịch cán bộ, công chức, viên chức.
2Ế Bản sao giấy khai sinh.
3. Bản sao có công chứng văn bàng, chứng chỉ và kết quả học tập, gồm 

..............  ........ ............................................. ................................ ........................... .........ễ. .ẽ..(3 ) .

4. Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp.
5. 04 ảnh 4cm X 6cm và 02 phong bì ghi rõ địa chỉ liên lạc.
6. Bản sao các quyết định xếp lương, sổ BHXH và bản đánh giá, nhận xét 

đối với cán bộ, công chức, viên chức.
Tôi cam đoan hồ sơ xin tuyển dụng của tôi là đúng sự thật. Nếu sai sự thật 

thì kết quả tuyển dụng của tôi sẽ bị cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng hủy bỏ 
và tôi chịu trách nhiệm trước pháp luật./.
Ghi chú: .......> ngày...... thảng... năm.......
(1) Ghi tên đơn vị tuyên dụng;
(2) Ghi xin tuyển dụng QNCN hoặc CNỌP N G Ư Ơ I L A M  Đ Ơ N
hoặc VCQP; Ợcý và ghi rõ họ, tên)
(3) Ghi rõ tên văn bản kèm theo.
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Anh 4cm X  6cm 
(Đóng dấu của 
ƯBND cấp xã 

trùm lẽn góc bên 
phải, phía dưới 

ảnh)

sơ YÉU LÝ LỊCH 
Tự THUẬT

I. S ơ  YÉU LÝ LỊCH
Họ và tên thường dùng (viết chữ in hoa):....................................................

Họ và tên khai sinh:........................................................................................

Sinh ngày............tháng..............năm..................Giới tính (Nam, nữ):.........

Quê quán:.........................................................................................................

Nơi đăng ký thường trú:..................................................................................

Chỗ ở hiện nay :...............................................................................................

Thành phần gia đình:................................Thành phần bản thân:.................

Dân tộc:...........................Tôn giáo:............................. Quốc tịch:................
Ngày vào Đ ảng:................. Chính thức:...................Ngày vào Đoàn:........

Trình độ giáo dục phổ thông:........................................................................

Trình độ đào tạo chuyên môn kỹ thuật, nghiệp v ụ :....................................

Trình độ ngoại ngữ:.................................................Tin học:........................

Họ và tên cha:....................................Năm sinh:................ Nghề nghiệp:...
Họ và tên mẹ.ằ.....................................Năm sinh:................ Nghề nghiệp:....
Họ và tên vợ (chồng):................................Năm sinh:........... Nghề nghiệp:

Họ và tên, năm sinh, nghề nghiệp các con:.................................................

Số căn cước (căn cước công dân ):....................................Ngày cấp:.............

II. TÌNH HÌNH KINH TẾ VÀ CHÍNH TRỊ-XÃ HỘI
G/?/ẽ rõ họ tên, năm sinh, thành phần, nghề nghiệp, nơi ở; tình hình kinh tế và quan hệ 

chính trị - xã hội từng thời kỳ cho đến nay của từng người trong gia đình:

- Họ và tên ông nội:.......................... Năm sinh:................ Nghề nghiệp:.......

- Họ và tên bà nội:.............................Năm sinh:................ Nghề nghiệp:........
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Trước cách mạng tháng 8 năm 1945:

Trong kháng chiến chống Pháp, chống Mỹ:

Hòa bình lập lại cho đến nay (năm 1954 đổi với miền Bắc, năm 1975 đối 
\

với miên Nam):

- Họ và tên ông ngoại:..........................Năm sinh:...............Nghề nghiệp:

- Họ và tên bà ngoại:........................... Năm sinh:................Nghề nghiệp:

Trước cách mạng tháng 8 năm 1945:..........................................................

r  r  r

Trong kháng chiên chông Pháp, chông Mỹ:

Hòa bình lập lại cho đến nay (năm 1954 đối với miền Bắc, năm 1975 đối
\

với miên Nam)'.

Họ và tên cha:....................................Năm sinh:.................. Nghề nghiệp:......

Họ và tên mẹ:.....................................Năm sinh:..................Nghề nghiệp:......

Tình hình kinh tế, chính trị-xã hội trước năm 1954 đối với miền Bắc và 
trước tháng 4 năm 1975 đối với miền Nam:
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r r \  r

Tình hình kinh tê, chính trị-xã hội sau năm 1954 đôi với miên Băc
r \  r

và sau tháng 4 năm 1975 đôi với miên Nam đên nay:

- Họ và tên, năm sinh, nghề nghiệp, tình hình kinh tế, chính trị - xã hội của 
cô chú bác ruột (anh chị em ruột bo):

- Họ và tên, năm sinh, nghề nghiệp, tình hình kinh tế, chính trị - xã hội của 
dì chú bác ruột (anh chị em ruột mẹ):

- Họ và tên, năm sinh, nghề nghiệp, tình hình kinh tế, chính trị - xã hội anh 
chị em ruột:
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- Họ và tên, năm sinh, nghề nghiệp, tình hình kinh tế, chính trị - xã hội bố, 
mẹ và anh chị em ruột của vợ (chồng):

III. QUÁ TRÌNH CỒNG TÁC VÀ ĐÀO TẠO CỦA BẢN THÂN

Từ tháng 
năm đến 

tháng năm

Đơn vị công tác, 
đào tạo

Chức vụ, 
chức danh 
đảm nhiệm

Trình độ 
đào tạo

Chuyên ngành 
đào tạo

xếp loại, xếp 
hạng văn bằng, 

chúng chỉ

Quan hệ với người nước ngoài hoặc người Việt Nam ở nước ngoài (kê khai 
rõ lỷ do, tính chất, mức độ, thái độ chính trị... trong mối quan hệ của ông, bà, 
cha mẹ, anh chị em ruột và bản thân nếu có):
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Có thân nhân (cha, mẹ, vợ, chồng, con, anh chị em ruột) ở nước ngoài (làm 
gì, địa chỉ...)!.

Khen thưởng:........................................................................................................

Kỷ luậ t:.................................................................................................................

Tôi xin cam đoan những lời khai trên là đúng sự thật, nếu sai sự thật tôi xin 
chịu trách nhiệm trước pháp luật./.

XÁC NHẬN CỦA UBND CẤP XÃ .... , ngày .... thảng .....năm
NGƯỜI KHAI

(Ký, ghi rõ họ tên)




